
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทับทัน  
อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับทัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทับทัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

๑. มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

๑.จัดท าคูม่ือแนวปฏิบัติใน
การยืมทรัพยส์ินของราชการ 

ส านักปลดั/
ทุกกอง 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปีงบประมาณ 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลทับ
ทัน นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับทัน ประชุมช้ีแจง 
สร้างความเข้าใจ มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ส่วน/กอง ให้ทราบ
ถึ ง วิ ธี ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
และก ากับดูแล ติดตามการ
ตรวจสอบการยืม -คืน ตาม
แนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

๒. การเปดิโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ทับทัน 
 
 
 

๑.แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงาน
และประชาชนเป็น 
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานในการ
ด าเนินงานต่างๆ เช่น 
-คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารฯ 
-คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน 
-คณะกรรมการศูนย์ยตุิธรรม
ชุมชน 
-คณะกรรมการช่วยเหลือ
ประชาชน เป็นต้น 

ส านักปลดั/
ทุกกอง 
 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปีงบประมาณ 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลทับ
ทัน นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับทัน ประชุมช้ีแจง 
สร้างความเข้าใจ มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ส่วน/กอง และมี
นโยบายการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับทัน โดยแต่งตั้ง
คณะท างานจากตัวแทนที่มี
ความรู้ ความสามารถและมี
ความเชี่ยวชาญกับงานนั้นๆ  

๓. แสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โดย
มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการ 

๑.ทบทวนแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตให้เป็น
ปัจจุบัน 
๒.เข้าระบบเพื่อรายงานการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

ส านักปลดั 
 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงาน
แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการ
ทุจริต  

รอบ 12 เดือน 

นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับทัน มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการจดัท า
และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตให้เป็น
ปัจจุบัน 



๔. การเปดิเผยข้อมลู
หน่วยงานเกี่ยวกับภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 

๑.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
และเปดิเผยข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการเข้าถึง 

ส านักปลดั/ 
ทุกกอง 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ 
 

รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปีงบประมาณ 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลทับ
ทัน นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับทัน ประชุมช้ีแจง 
สร้างความเข้าใจ มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ส่วน/กอง ให้
ด า เนินการประชาสัมพันธ์
กิจกรรม แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้มี
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
งานในภารกิจของ อบต. เช่น 
เพจ Facebook 
เว็บไซต์ อบต. 

๕. สรา้งการรับรู้ให้กับ
บุคลากรเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเปิดโอกาสให้
บุลากรในหน่วยงานมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

๑. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารเกีย่วกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรทราบ 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมและแนะน าในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

กองคลัง ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปีงบประมาณ 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลทับ
ทัน นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับทัน ประชุมช้ีแจง 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยมอบ
กองคลั ง  ส รุ ปการ ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ และให้
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 
อ บ ต .  เ พื่ อ ใ ห้ พ นั ก ง า น /
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

๖. การปรับปรุงคณุภาพ 
และการส ารวจความพึง 
พอใจในการปฏิบัติงาน 
เพื่อปรับปรุงการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีให้ดีขึ้น 

๑. แต่ละกองปรับปรุง
คุณภาพของการท างานให้
รวดเร็ว 
2. น าผลการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนมา
ปฏิบัติตาม 

ส านักปลดั/ 
ทุกกอง 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปีงบประมาณ 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลทับ
ทัน นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับทัน ประชุมช้ีแจง 
สร้างความเข้าใจ เจ้าหน้าที่
ส่วน/กอง ปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  

 

 

 
 



มาตรการ ที่ 1 ,มาตรการที่ 2 ,มาตรการที่ 5 และมาตรการที่ 6 

   วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทับทัน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับทัน ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ ดังต่อไปนี้ 

   1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วน/กอง ให้ทราบถึงวิธีปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
และก ากับดูแล ติดตามการตรวจสอบการยืม-คืน ตามแนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

   2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วน/กอง และมีนโยบายการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับทัน โดยแต่งตั้งคณะท างานจากตัวแทนที่มีความรู้ ความสามารถ
และมีความเชี่ยวชาญกับงานนั้นๆ  

   3. มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้
เป็นปัจจุบัน    

   4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วน/กอง ให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้มี
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ งานในภารกิจของ อบต. เช่น เพจ Facebook เว็บไซต์ อบต. 

   5. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมอบกองคลัง สรุปการใช้จ่าย
งบประมาณ และให้ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ อบต. เพ่ือให้พนักงาน/ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

   6. สร้างความเข้าใจ เจ้าหน้าที่ส่วน/กอง ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

 



มาตรการที่ 3 

   วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทับทัน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับทัน มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ 4 
   วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทับทัน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับทัน ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วน/กอง ให้
ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ งานในภารกิจของ อบต. 
เช่น เพจ Facebook เว็บไซต์ อบต. 

 

 


