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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับทัน อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

 
โอกาส 

 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

(Risk Score) 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
หน่วยที่ 

รับผิดชอบ 
 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวย 
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

การรับของขวัญหรือผล - 
ประโยชน์ หรือการรับสินบน 
๑. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ 
อ านวยความสะดวกให้บุคคล 
หรือผู้รบับริการ 
๒. การรบัสินบนของขวัญหรือ 
ของก านัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อ 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

1 1 

ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต/ 

ความเสีย่งน้อย 
 

1. จัดท าเอกสารทีร่ะบุรายละเอียดข้อปฏิบัติตา่ง ๆ ในการ 
ปฏิบัติงานท่ีจะเป็นการป้องกันการไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
การทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
๒. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ในองค์กรทุกระดับถือปฏิบตั ิ
๓. จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการก ากับติดตาม 
๔. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรอืแนวทางการปฏิบัติที่ด ี
เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติ 

 
 
 

กองคลัง 
 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีใช้ต าแหน่งหน้าที ่
ราชการเพื่อช่วยเหลือ อ านวย 
ความสะดวกให้แก่ผูร้ับบริการ 
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
โดยเรียกรับสินบนเป็นการ 
ตอบแทน 

1 1 
ไม่มีความเสี่ยง 

การทุจริต/ 
ความเสีย่งน้อย 

1. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรอืแนวทางการปฏิบัต ิ
เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือปฏิบตัิ 
      ๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
      ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของก านัล 
ทุกชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัตหิน้าท่ี 
๒. เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย 
      ๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการปฏิบตัิหน้าที ่
      ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
ของเจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความเกรงกลัว
ส าหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 

/3. การจัดซื้อจัดจ้าง ... 
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ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

 
โอกาส 

 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

(Risk Score) 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
หน่วยที่ 

รับผิดชอบ 
 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง 3.1 ผู้มีอ านาจอนุมตัิหรือ 
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง เลือกซื้อ 
หรือเลือกวิธีการเจาะจงกับ 
ร้านท่ีตนเองรู้จัก หรือพูดคุย 
ได้ง่าย 

2 2 
ความเสีย่งระดบั

ปานกลาง 
 

1. ผู้บังคับบญัชาควบคุมและตดิตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับให้เจา้หน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
๒. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานเพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ด าเนินการจัดท านโยบายไมร่ับของขวัญ 

 
 

กองคลัง 
 

๓.๒ เกีย่วกับการตรวจรบังาน 
      (๑) เจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับการ 
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
ขาดความรู้ในการตรวจรับงาน 
      (2) ผู้ควบคุมงานไม ่
ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบ 
หรือมิได้ก าหนดรูปแบบ 
รายการและอาศยัช่องว่าง 
กฎหมายเอื้อประโยชน์แก่ 
บุคคลกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

2 2 
ความเสีย่งระดบั

ปานกลาง 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
๒. จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
๓. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหา 
พนักงานจ้าง อาจมีการน า 
ระบบอุปถัมภ์ หรือการรับ 
บุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ 
บุคคลที่ตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์เข้าท างาน 
ในหน่วยงาน 

1 1 
ไม่มีความเสี่ยง 

การทุจริต/ 
ความเสีย่งน้อย 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตั ิ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
2. ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชดัเจน 
เพื่อลดการใช้ดลุพินิจของคณะกรรมการสรรหา 
 

ส านักปลัด 
 

/เกณฑ์ก าหนด ... 
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เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต  

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดการทุจริตเป็นประจ า หรือ 
มีโอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ ครั้ง/ป ี

4 สูง 
มีโอกาสเกิดการทุจริตบ่อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดการทุจริตบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้ง/ป ี

2 น้อย 
มีโอกาสเกิดการทุจริตน้อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 ครั้ง/ป ี

1 น้อยมาก 
มีโอกาสเกิดการทุจริตยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดการทุจริต 1 ครั้ง/ปี 

เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีส่งผลต่อการด าเนินงาน 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก 
- เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
- มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 สูง 
- เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 
- มีการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3 ปานกลาง 
- มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งค าถามต่อองค์กรและไม่ได้รับค าตอบที่ชัดเจน 

2 น้อย - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
1 น้อยมาก - ไม่มีเหตุการณ์ใด 
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ก าหนดระดับความเสี่ยง โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดท าแผนภูมิความเสี่ยง 

 

 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง  9 - 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4 - 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า  1 - 3 

 

แผนภูมิความเสี่ยง 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

1 
5 

(ปานกลาง) 
10 
(สูง) 

15 
(สูงมาก) 

20 
(สูงมาก) 

25 
(สูงมาก) 

2 
4 

(ปานกลาง) 
8 

(ปานกลาง) 
12 
(สูง) 

16 
(สูงมาก) 

20 
(สูงมาก) 

3 
3 

(ต่ า) 
6 

(ปานกลาง) 
9 

(สูง) 
12 
(สูง) 

15 
(สูงมาก) 

4 
2 

(ต่ า) 
4 

(ปานกลาง) 
6 

(ปานกลาง) 
8 

(ปานกลาง) 
10 
(สูง) 

5 
1 

(ต่ า) 
2 

(ต่ า) 
3 

(ต่ า) 
4 

(ปานกลาง) 
5 

(ปานกลาง) 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 


