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เร ื่อง ป ระกาศ ก .อบ ต.จ ังห ว ัดส ุร ิน ท ร ์ เร ื่อง ห ล ัก เก ณ ฑ ์แล ะเง ื่อน ไข เก ี่ยวก ับ ก ารบ ร ิห ารงาน บ ุค ค ล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗๗) พ.ศ. ๒๕๖๖

เรียน นายอำเภอ ทุกอำเภอ
สิ่งที'ส่งมาด้วย สำเนาประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุร ินทร์ เร ือง หลักเกณฑ ์และเง ื่อนไขเก ี่ยวก ับการบริหาร 

งาน บ ุค .คลขององค ์การบร ิห ารส ่วน ตำบล แก ้ไข เพ ิม เต ิม  (ฉบับที, ๗๗) พ .ศ. ๒๕๖๖ 
ลง'วัน,ท่ี/อ*บ ั กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ขุด

ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์(ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์)ในการประขุม 
ครั้งที' ๓/๒๕๖๖ เม ือว ันท ี่ ๒๒ ก ุมภาพ ันธ์ ๒๕๖๖ ม ืมต ิเห ็นชอบประกาศ ก.อบต.จ ังหว ัดส ุร ินทร ์ เร ือง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที' ๗๖) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเบ็เนไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้ 
อำเภอแจ้งองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตพื้นที่ทราบและถือปฏิบัต ิในส่วนที'เก ี่ยวข้อง ท ั้งน ี้ให ้ป ิดประกาศ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขฉบับดังกล่าวโดยเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกันต่อไป อนึ่ง สามารถดาวน์โหลดสิ่งที'ส่งมาด้วย 
ได ้ท ี่เว ็บ ไซ ต ์ของส ำน ักงาน ล ่ง เส ร ิม การป กครองท ้องถ ิน จ ังห ว ัดส ุร ิน ท ร ์ vvvwv.surinl.ocalgo.th ห ัวข้อ 
หนังสือราชการ

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ 

(นายขำนาญ ขื่นตา)
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิปิตราซการแทบ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ 
ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
โทร. ๐ ๔๔๗๑ ๓๗๑๘ ต่อ ๑๒/โทรสาร ๐ ๔๔๗๑ ๓๕๙๒ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ surin localgo .th

mailto:saraban@surinlocalgo.th


ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร ์
เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๗๗) พ.ศ. ๒๕๖๖

โดยที่เป ็นการสมควรแกไขเพ ิ่มเต ิมหลักเกณฑ ์การสอบคัดเล ือกและการคัดเล ือกพนักงาน 
ส ่วนตำบลให ้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บร ิหารให ้เหมาะสมกับภารก ิจตามอำนาจหน้าท ี่ขององค ์การบริหาร 
ส่วนตำบล

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) และมาตรา ๒๕ วรรคเจ ็ด แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบ ียบ บ ร ิห ารงาน บ ุคคลส ่วน ท ้องถ ิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณ ะกรรมการกลางพน ักงาน ส ่วน ตำบล 
เรือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหาร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๓A d๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกประกาศไว้ ดังนี้

ข ้อ ๑ ป ระก าศ น ี้เร ียก ว ่า  “ ประกาศคณ ะกรรมการพน ักงาน ส ่วน ตำบลจ ังห ว ัดส ุร ิน ทร ์ 
เร ือง หลักเกณ ฑ ์และเง ื่อนไขเก ี่ยวก ับการบริหารงาบบ ุคคลขององค ์การบริหารส ่วนตำบล แกไขเพ ิ่มเต ิม 
(ฉบับท่ี ๗๗) พ.ศ. ๒๕๖๖”

ข้อ ๒ ประกาศนี้Iห้ใข้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของ (๑) ของข้อ ๑๕๓ แห่งประกาศคณะกรรมการ 

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยข้อ ๓ แห่งประกาศคณะกรรมการ 
พนักงาบส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖๘) พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้

“ภายใต้บังคับวรรคหน่ึง กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งตำแหน่งว่างต่อสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด 
เพ ื่อให ้ม ีการดำเนินการสรรหาตามข้อ ๕ หาก ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี ยังมิได้ดำเนินการ 
ประกาศรับสมัครสรรหาพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร หรือสรรหาแล้วแต่ไม่มีบัญชีผู้ผ่าน 
การสรรหา หร ือม ีบ ัญ ข ีผ ู้ผ ่านการสรรหาแต ่ม ีการเร ียกใช ้บ ัญ ช ีครบท ั้งบ ัญ ช ีแล ้ว หากปรากฏว่าตำแหน ่ง 
ห ัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผ ู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชี,ออย่างอ ื่น 
ระดับต้น ขององค์การบริหารส ่วนตำบลใดมีปริมาณงานและความยุ่งยากซับซ้อนของงานเปลี่ยนแปลงไป 
ถ ึงขน าดกำห น ดตำแหน ่งห ัวห น ้าสำน ักปล ัดองค ์การบร ิห ารส ่วน ตำบล ผ ู้อำน วยการกอง หรือห ัวหน้า 
ส ่วน ราชการท ี่เร ียกช ีออย ่างอ ื่น  ระด ับกลาง ได้ ให ้องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลรายงานขอความเห ็นชอบ 
ต'อ ก.อบต.จ ังหวัด พ ิจารณาปรับปรุงตำแหน ่งให ้เป ็นไปตามหล ักเกณ ฑ ์และเง ื่อนไขท ี่ ก.อบต. กำหนด 
เม ื่อองค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล ป ระก าศป ร ับ ป ร ุงแผ น อ ัตรากำล ัง  ๓ ปี ให ้ตำแห น ่งห ัวหน ้าสำน ักปล ัด  
องค ์การบ ร ิห ารส,วนตำบล ผ ู้อ ำน วยก ารก อ ง ห ร ือ ห ัวห น ้าส ่วน ราช ก ารท ี่เร ียก ซ ือ อ ย ่างอ ื่น  ระด ับต้น 
เป็นระดับกลาง แล้ว ให้ถ ือว่าเป็นการยกเลิกการสงวนตำแหน่งที่ว ่างดังกล่าวเพื่อแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหา 
ของ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัดแล้ว แต่กรณี”

/  ข้อ ๔...



ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของ(๒) ของข้อ ๑๕;๓แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
ส ่วนตำบลจังหวัดสุร ินทร์ เร ือง หลักเกณฑ์และเง ื่อนไขเก ี่ยวก ับการบริหารงานบ ุคคลขององค ์การบริหาร 
ส ่ว น ต ำบ ล พ .ศ . ๒๕:๔๕ลงวันท ี, ๔ ธ ันวาคม พ.ศ. ๒ ๕๔๕ซ ึ่งแ ก ้ไข เพ ั๋ม เต ิม โด ยข ้อ  ๓ แห ่งประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖๘) พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑ 0  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และให้ใข้ความต่อไปนี้แทน

“ กรณี ก.อบต. ได้ดำเน ินการสรรหาตาม (๑) แล้ว ปรากฏว่าไม,ม ิบ ัญช ีผ ู้ผ ่านการสรรหา 
หรือมิบ ัญชีผ ู้ผ ่านการสรรหาแต่ม ิการเรียกใช้บ ัญชีครบทั้งบ ัญชีแล้ว หรือ ก.อบต. ยังไม'ได้ดำเนินการสรรหา 
แต ่องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลย ังม ิตำแหน ่งว ่างท ี,ได ้รายงาน ก.อบต. เพ ิ่อให ้ ก.อบต. ดำเน ินการสรรหา 
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งประเภท 
ระดับ สายงาน และมิฐานะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย การโอน การรับโอน พนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างได้ 
จนกว่า ก.อบต. จะมิมติเห็นขอบให้ดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ทั้งนี้ สำนักงาน ก.อบต. จะแจ้ง 
กำห น ดว ัน ส ิ้น ส ุดการย ้าย การโอน การร ับโอนพน ักงานส ่วนตำบลให ้องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลทราบ 
ห ากอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล ใดได ้เส น อ ซ ื่อผ ู้ท ี,จ ะ แ ต ่งต ั้งให ้ด ำรงต ำแ ห น ่งส ายงาน ผ ู้บ ร ิห ารท ี,ว ่าง 
ต่อสำนักงาน ก.อบต. เพื่อขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายในระยะเวลาที่สำนักงาน ก.อบต. กำหนด 
วันสิ้นสุดการย้ายการโอน การรับโอนดังกล่าวแล้ว ก.อบต.จังหวัด จะมิมต ิภายหลังระยะเวลาท ี,กำหนดก็ได้ 
ทั้งนี้ หากมิตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง เนื่องจากการย้าย การโอน การรับโอน หรือองค์การบริหารส่วนตำบลใด 
ไม่ได้เสนอชี,อผ ู้ท ี่จะแต่งต ั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว ่าง เพ ื่อขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด 
ภายในระยะเวลาท ี่สำน ักงาน ก.อบต. กำหนดวันส ิ้นส ุดระยะเวลาการย ้าย การโอน การรับโอน ให้ถ ือว่า 
การดำเนินการสรรหาเกี่ยวกับการย้าย การโอน การรับโอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และให้องค์การบริหารส่วนตำบลนั้น 
แจ้งตำแหน่งว่างต่อ ก.อบต. เพื่อให้มิการดำเนินการสรรหาตามข้อ ๕ ต่อไป ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบล 
และ ก.อบต.จังหวัด ต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป ็นหลักฐาน และหมายเหตุในแผนอัตรากำลัง ให้ซัดเจนว่า 
“อยู่ระหว'างการดำเนินการสรรหาของ ก.อบต.” พร้อมท้ังให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการ ก.อบต.จัง'หวัด 
ลงลายมือซ ื่อ วัน เดือน ปี กำก ับไว้ในแผนอัตรากำลังท ี่อยูในความรับผิดขอบและให้สงวนตำแหน่งท ี่ว ่าง 
เพื่อแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของ ก.อบต. เท่านั้น’,

ประกาศ ณ ว ัน ท ี่! ! ? ^  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายชำนาญ ชื่นตา)
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ 
ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์
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